新北市就業服務商業同業公會


	    本課程介紹我國外籍勞工引進業務與各項作業規範。課程設計將分為四大部分：
一、前言        二、外勞僱用所涉獵之相關法規介紹      三、外勞僱用之各項作業流程及辦法 
四、外勞入國後之生活管理與三方權力義務說明。
本課程適合外勞相關工作年資一年以下之新進人員、仲介雙語翻譯人員或對本課題有興趣者。

	· 費用

    公會會員每人新台幣500 元
    非會員每人新台幣1,000 元
· 繳費方式
匯款銀行：臺灣土地銀行(005)東板橋分行
銀行帳號：0950-0101-9920
戶名：新北市就業服務商業同業公會 
      (繳費後請務必來電告之，以利核對)
· 招訓人數：
預計招訓40人，依報名表回傳及完成繳費先後，依續錄訓。
· 誰適合來學：

1. 外勞相關工作年資一年以下之新進人員
2. 仲介雙語翻譯人員（中文說、聽、讀、寫流利）
3. 對本課程有興趣者
· 課程時間

  105年5月24日(二)下午2點至5點
· 上課地點：
 板橋區農會13樓第7教室(錄訓後另行通知)
 新北市板橋區府中路29號

 (捷運府中站1號出口對面大樓)
	· 課程大綱

一、前言：(提點各公司自由發揮簡介、管理規章、簽約)
二、外勞僱用所涉獵之相關法規介紹。
三、外勞僱用之各項作業流程及辦法。
四、外勞入國後之生活管理與三方權力義務說明。
· 課程效益：

1. 瞭解就業服務相關法規之規範
2. 了解外勞僱用之各項申辦作業及外勞入國後三方權責。
3. 新進從業人員參與外勞政策及法令教育訓練時數登錄。
· 講師：許朝茂
學歷：中國文化大學勞工研究所
現職：就業服務專業人員乙級證照班專任講師
經歷：新北市政府勞工局外勞督導

      輔導會桃園縣榮民服務處就業站站長
專著：就業服務技術士捷徑(96年3月）

      勞工法典（103年8月）

      就業服務技術士檢定PASS(104年5月）     
專業領域：勞動法令與實務、就業服務法、外國人聘僱管理、
          勞動市場與政策、企業管理機制與制度

	報  名  表
· 上課時間：105年5月24日（星期二）下午2:00 – 5:00 (13:30開始報到；遲到超過15分鐘以上到場；
     或早退15分鐘以上不發予結訓證明)
· 報名日期： 4/27(三)15:30起至額滿為止 （限40人，每家公司不限制報名人數）
· 上課地點：板橋區農會13樓第7教室(錄訓後另行通知)
· 諮詢電話：(02)2956-1800 曾總幹事  ◎報名傳真：(02)2956-1600   ◎E-MAIL：union.nt@outlook.com
· 報名繳費後，請務必來電告之
公司名稱：

□會員編號            □非會員
公司電話：                   分機 
傳真：
參加者姓名：

行動電話：

E-mail
(請填寫正確E-mail)

備   註

※ 請工整詳填E-mail及手機電話，以便後續聯絡

· 請自備環保杯


