
新北勞工局目前訪視，會詢問雇主目前是否備有
一人一室的隔離空間，如無法安排，確認雇主知道
到時可請新北勞工局協助安排 (由雇主負擔費用)
這一點新北勞工局還是會先算合格

不可以到時候無法安排一人一室時
亂塞人又說
不知道勞工局有這樣的資訊



移工宿舍混住這除非中央解套，
新北勞工局這幾天問勞發署
也是一樣的答案

移工混住可?



TOCC沒有公版

依6/21指引的內容至少要記錄旅遊史接觸史
是否群聚 (含放假足跡停留15分鐘以上地點
搭乘交通工具及接觸對象等)，
要再更詳細當然不會限制

建議設計google表單給移工用手機填寫
從後台可以抓資料人多寫紙本實在太麻煩

新北移工宿舍檢查



TOCC請備用空白表格
指引並沒有明定適用對象，所以雇主
聘僱移工就有適用這個指引。但目前
有些項目看起來確實只適用產業類移
工，至於母語宣導防疫資訊、TOCC、
量測體溫這些比較基本的防疫措施，
家庭類還是有適用的。

至少要看得出來有規劃填寫tocc的
制度，內容空白可以告知訪視同
仁，移工目前除了上下班完全不
會外出，會協助購買飲食跟日用
品之類的

不用每天寫工廠↔️宿舍這樣的文
字，但除了這兩處有其他的外出
就要紀錄

新北勞工局正在研擬TOCC



目前只先針對雇主安排的宿舍
不同雇主移工不能混住在同一層
詢問勞發署是說就看疫情發展
未來也可能把自租納入
但目前先不會去查自租的混住

自租的新北勞工局訪視會先記錄下來
現在不會要求自租的不能混住

移工自租


