
 

評鑑常見問題 
非勞工行政服務係指：非勞工主管機關主管事項 

1. 入出境問題(重出入返鄉休假) 

2. 稅法(稅法 183 天的計算方式及稅率；看護工也是要報稅唷) 

3. 衛生醫療(非因公意外或傷病) 

4. 心理諮詢 

5. 休閒文化 

雇主異常事件處理機制： 

1. 勞資爭議 

2. 雇主死亡 

3. 被看護者死亡 

4. 積欠薪資 

5. 雇主及被看護者遭外國人傷害 

6. 性侵害及性騷擾。 

外國人異常事件處理機制： 

1. 行蹤不明 

2. 受傷(因公受傷或傷病) 

3. 死亡 

4. 外國人遭雇主或雇主以外之其他人性侵害及性騷擾 

5. 施暴 

申訴:雇主/外國人對仲介從業人員申訴乃為申訴 

外國人在台有任何問題可撥打電話 

1955 勞動部申訴專線 

113 家暴/性騷擾/性侵害專線 

110 警察局(各種緊急狀況，立即有效的聯絡方式) 

119 消防隊 

通報定義 

性侵害通報為 24 小時內(當地縣市政府性侵害防治中心) 

性騷擾通報為 1日內(當地縣市政府-性平會) 

人身安全通報為 1日內(當地縣市警察機關) 

備註: 

★實際問題還是請依照當日評核委員提出問題為基準。 

★以上答案提供參考，實際上請依各公司狀態提出修正。 

 

         公告日期:新北公會 112.06.20 


